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Ata Especial do Regimento Geral da Extensdo da UFSCar

O objetivo desta Ata é sistematizar um conjunto de discussfes que ocorreram
no periodo de 13 de agosto de 2015 a marco de 2016 no Conselho de
Extensao referente a pauta que tratou da constru¢cdo do novo Regimento Geral
da Extensdo na UFSCar. No dia 18 de junho de 2015 a proposta do novo
regimento foi disponibilizada na forma de uma minuta construida pelo grupo
constituido por representantes da Pro-Reitoria de Extensdo, Procuradoria
Federal e Fundacdo de Apoio a partir das discussdes e sugestdes prévias
realizadas pela ProEx nos Centros Académicos e Departamentos, a fim de que
os Conselheiros pudessem discutir previamente 0s pontos com seus pares e

trazer os destaques para discussao.

Na reunido do dia 13 de agosto de 2015, a Presidente do CoEXx solicitou que os
Conselheiros manifestassem seus destaques referentes a artigos e temas para
discusséo. A Presidente seguiu a leitura sequencial dos artigos constantes nos
capitulos que compunham a minuta de resolucdo, sendo apartada pelos

Conselheiros que se manifestavam interpondo destaques.

Em relacdo ao Capitulo do regimento que versa sobre a concepcao e 0S
objetivos, os Conselheiros discutiram sobre a necessidade de utilizar o termo
“acado de extensdo” para quando se refere de forma genérica a qualquer das
atividades de extensao e reservar o termo “Atividade de Extensao” para tipificar
um tipo especifico de acédo extensionistas. A partir da adocdo do termo “acao
de extensao”, todos os outros artigos subsequentes foram modificados, assim
como o proprio titulo do regimento, que ficou “Regimento Geral da Extensao da
UFSCar”.

Discutiu-se, também, a obrigatoriedade do envolvimento de estudantes nas
acOes extensionistas. Apesar de dificuldades levantadas por alguns
Conselheiros, a maioria decidiu por manter tal obrigatoriedade e tratar a

possibilidade de ndo envolvimento de estudantes em carater excepcional.

Por fim, discutiu-se sobre a participacdo dos servidores técnico-administrativos

nas acdes de extensdo, uma vez que a minuta restringia a coordenacao de
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atividades por servidores técnico-administrativos. O Conselho, no entanto,
entendeu mediante as diferentes argumentacdes, que em situacdes ja
definidas pelo regimento anterior (Portaria GR 664/99), ha possiblidade de
proposicao de acdes extensionistas por servidores TAs desde que exista mérito
académico, esteja presente em seu plano de trabalho e a atividade esteja

coerente com as atribuigdes do servidor.

Em relacdo ao Capitulo que versa sobre as a¢Bes de extensdo, o Conselho
debateu sobre os tipos de acfes de extenséo e deu destaque para as acfes da
Universidade em &areas estratégicas, em instituicbes e organizacdes sem fins
lucrativos. Também neste ponto, a minuta assegurava a gratuidade dos
estudantes de graduacdo da UFSCar em todas as acOes extensionistas;
porém, apés intensos debates, o Conselho aprovou a excepcionalidade da
gratuidade nos eventos cientificos, com possibilidade de limitacdo no namero
de vagas gratuitas para graduandos da UFSCar, a ser aprovada previamente
pelo CoEX.

Ainda neste Capitulo, o Conselho reafirmou que as acdes extensionistas néo
devem se constituir em mera prestacado de servicos, uma vez que o trabalho
extensionistas € indissociavel do ensino e da pesquisa desenvolvida pela
Universidade.

No Capitulo que versa sobre as bolsas de extensdo, o Conselho entendeu que
o servidor devera receber apenas uma bolsa por més, mas essa podera ser a
somatoria dos valores provenientes de diferentes atividades vinculadas ao
Programa de Extensdo desde que ndo atinja o teto definido pelo CoEX,
observando-se a remuneracdo do beneficiério, sua titulagdo e conhecimento

especifico na area e os valores de bolsas de agéncias de fomento.

No Capitulo que versa sobre as atribuicbes dos Orgaos universitarios, a
tematica relativa a responsabilidade as ac¢des de extensao foi ampliada pelos
Conselheiros para incluir setores administrativos, de forma excepcional,

condicionando a explicitacdo do carater académico extensionista da proposta.

O plano anual de acdes extensionista de um departamento ou unidade foi
objetivo de discussédo pelos Conselheiros, que reafirmaram sua importancia na

politica de acdes do departamento ou unidade. Solicitaram, no entanto, que tal
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plano seja objeto de discussbes entre a Pré-Reitoria de Extensdo e o0s
departamentos e unidades, a fim de que tais planos estejam consistentes com
a politica de extensdo da Universidade.

No Capitulo que versa sobre os procedimentos, o Conselho entendeu por
reafirmar que as atividades de extensdo podem ser realizadas por servidores
lotados em departamentos de diferentes Centros. Os Conselheiros deliberaram
sobre a composicao da equipe de trabalho em projetos com recursos externos
gerenciados pela Fundacéo de Apoio, com fixacdo da proporcéo de pessoas do
quadro e externas, indicando que casos excepcionais serdo analisados pelo

Conselho de Extensdao e pelo Conselho Universitério.

No Capitulo que versa sobre a planilha orcamentéaria e financeira, o Conselho
estabeleceu que o destino de eventuais saldos de projetos seja aprovado
preferencialmente em reunido do Conselho do Departamento a partir da

proposta elaborada pelo coordenador da atividade.

No Capitulo que versa sobre a retribuicdo & UFSCar e do ressarcimento a
Fundacao de Apoio, os Conselheiros deliberaram por reafirmar o limite maximo
de 10% do ressarcimento das despesas operacionais da Fundagédo de Apoio,
mas que em casos excepcionais, tais como acordos institucionais ou regras
pré-fixadas, garantir apenas o ressarcimento ao Departamento ou Unidade e a
Retribuicdo a UFSCar.

O ressarcimento ao Departamento ou a Unidade proponente podera ser
repartido entre os que efetivamente contribuiram para a execucédo da atividade,
tais como departamentos, unidades multidisciplinares de ensino, pesquisa e

extensao e Centros Académicos.

No Capitulo que versa sobre a coordenacdo, fiscalizacdo e prestacdo de
contas, ficou estabelecido uma sancéo para o caso de ndo apresentacao de
relatorio apds 60 dias do término da atividade, que suspendera a apresentacao

de novas propostas coordenadas pelo servidor até sua regularizacao.

Ainda neste Capitulo, ocorreu intenso debate sobre a funcdo do fiscal de
contrato, com resisténcia de que a indicagdo seja dentro do quadro de
servidores de cada departamento. A Procuradoria Federal dirimiu duvidas e

esclareceu que essa questdo esta descrita em normas superiores a do



95 regimento de extensdo. Diante de tais esclarecimentos da PF, o Conselho
96 compreendeu que a fiscalizagdo pode ser exercida por TAs e Docentes, a
97 serem indicados pelo Conselho de cada Departamento ou da Unidade
98  Multidisciplinar a qual esteja vinculado.
99 Reunides
13 Agosto | Capitulo | — Art. | Art 2 — atividades de extensdo por acdes de
(E) 07 extensao
Art 3 — atividades de extensdo por acgdes de
extensao
Art 4 - atividades de extensédo por acdes de
extensao
Art 5 - atividades de extensédo por acdes de
extensao
Inciso — a sua contribuicdo para o carater
educacional e de capacitacao
Art 6 - atividades de extensdo por acdes de
extensao
Capitulo Il —| Art 7 - técnico como colaboradores sai e passam
Titulo a ser proponentes
Paragrafo 1. - atividades de extensdo por acdes
de extenséo
(*) Altera o titulo do capitulo de atividades para
acoes
Art 8 - Acrescenta um paragrafo que versa sobre
as condi¢cdes do servidor TA coordenar agdes de
extensao.
20 Agosto | Capitulo Il — Art. | Art 9 “ A comunidade” por outras instituicoes,
(O) 09 pessoas, entidades publicas e privadas
Art 10 “ A comunidade” por outras instituigdes,
pessoas, entidades publicas e privadas
Art 11 — Areas carentes por areas carentes,
estratégicas além de outras instituicbes e de
outras e sem fins lucrativos.
Art 11 — estudantes regularmente matriculados
nos cursos de graduacao .. a excecdo dos
eventos cientificos ...
17 Capitulo Il —Art. | Art 12 - Paragrafo 1 — Programas de extensdao
Setembro |12 terdo a possibilidade de representacdo ap0s o
O) termino do periodo de 5 anos e precisam ser
avaliados.
Paragrafo 2 — onde |é projetos e atividades com
duragcdo de 2 anos ... substituir por 4 anos
podendo ser reapresentado apds o termino deste
periodo.
Art 13 - Excepcionalmente ... docente por




servidor

Paragrafo 1 —idem docente por servidor
Paragrafo 2 — atividades por atividades extensao
maiusculo

Incisos do artigo 13 - idem docente por servidor
Art 14 - realizagdo de atividades de extensdo nao
devem  substituir  outras... exclusivamente
similares em consonancia  producéao ,
sistematizacdao...

01
Outubro

(E)

Capitulo 11l = Art
20

Capitulo IV = Art
28

Art.20 — quem propbe acdo de extensdo é o
departamento académicos e excepcionalmente
setores administrativos

Art 21 — Compete ao servidor docente mudou
para aso proponentes de atividades de extensao
cumprir a determinacdo da Proex e retirou a
entidade parceira

Insercdo de um paragrafo 2 —(deslocou o art 7)
Art 28 — de um mesmo ou de diferentes centros
Art 29 — calculo da planilha do Programa néo
sofreu alteragdo embora tenha sido muito
debatido

15
Outubro
O)

Capitulo V — Art.
30

Capitulo VI

Art 30 - inciso 5 - identificada ainda que
posteriormente

Paragrafo 2 do art 30 — cada projeto deve ser
realizado por 2/3 da UFSCar. Casos excepcionais
serdo tratados pelo COEX.

Paragrafo 3 - Projetos em colaboracdo de apoio
em casos inferior a 2/3 vdo para o ConsUni
(recurso externo).

Art 32 - propostas de projetos devem ser
instruidas com planilhas orcamentarias insere a
condicdo de que esta instrucdo deve ser feita nos
casos de recursos gerenciados pela FAI

Nomeia no artigo 32, bolsa de extensé&o / eram as
pidicts que estavam nas planilhas

Art 33 em seu paragrafo 3. Alternativamente e por
proposta feita pelo coordenador do projeto e
aprovado pelo seu colegiado... o eventual saldo
devera ser destinado a outro projeto mas
devendo passar pelo dpto e coex.

29
Outubro

(E)

Capitulo IV -
Art. 16

Art — 16 A instituicdo credenciada devera editar
regulamento proprio... devidamente aprovado no
conselho deliberativo e Consuni p/ regulamento
de bolsas.

Art 17 discutido mas nédo deliberado.
Encaminhou-se a PJ consulta se bolsas eram
possiveis de serem acumuladas e se haveria teto.
Ainda se seria necessario manter
proporcionalidade. Além disso, indagou-se sobre
titulacdo do beneficiério.




19 Capitulo | — Art. | Art 17 — inciso 3. — Vedacdo de mais de uma

Novembro | 19 bolsa até o teto estabelecido por colegiado.

(O) Art 17 paragrafo Unico - tempo de duracdo da
bolsa sera no méximo o prazo de execucdo do
projeto ou atividade de extensao
Art 18 parégrafo Unico retira a proporcionalidade
daremuneracéao regular do beneficiério.

Art 19 — paragrafo 3. — onde se |é . Na hipbtese de
pagamento... Ufscar devera suspender
substitui por suspender a concessao de bolsas
(retirou remuneracdes)

10 Capitulo VIl —|Art 45 - incluir o paréagrafo 2. — limitacdo de

Dezembro | Art. 45 custos operacionais estabelecido pelo parceiro

(O) externo

17 Capitulo  XlII - | Art 42 — proposta votada para ampliar para outros

Dezembro | Art. 46 departamentos ou unidades envolvidas a

(E) possibilidade de recebimento de parte do

Capitulo IX ressarcimento.
Art 46 - onde |é coordenador apresentara
relatério.... ao departamento ou unidade de
ensino , pesquisa e extensao
Art 50 — estava 30 dia e passou para 60 dias o
prazo para apresentacdo de relatério de
atividades.
Art 50 — a ndo entrega do relatério acarreta a
submissé&o de novas propostas
Art 51 — para cada contrato convénio ou ajuste
haveré fiscal

Marco de | Capitulo XlI Art 52

2016 Art 53

(0) Art 57

05.05.2016 | CONSUNI Homologacao com excecdo do artigo 42 item a

19.05.2016 | COEX Deliberacdo sobre o Art. 42 — item A




